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Commune de Camoél

Délibération 2026/39

L’an deux mil vingt-six, le huit juillet & dix-neuf heures trente minutes, le Conseil Municipal de la
Commune de Camoél s’est réuni en séance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Régis
BOUISSON, Maire.

Date de la convocation : 30 juin 2026

Membres :

- Enexercice: 15 Pour: 15

- Présents: 11 Contre: 0

- Votants: 15 Abstentions : 0
Présents :

Mesdames Frangoise BERTHO, Chantal MASSENOT, Valérie PERRON, Sylvie SUREAU, et
Messieurs Alexis BOURSE, Christophe GERVOT, Lionel MORICE, Arnaud RIALLAND, Jordan
RICHEUX, Eric WINCKELMULLER.

Pouvoirs : Genevieve NOBLET a Arnaud RIALLAND
Stéphanie FERIOT a Valérie PERRON
Marylene BIZEUL a Chantal MASSENOT
Kelly TAMBOURAN a Alexis BOURSE

Secrétaire de séance : Sylvie SUREAU

Objet : Débat autour de la Protection Sociale Complémentaire

Contexte :

L’article 4-111 de I'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique a introduit une obligation de débat a 1’occasion
du renouvellement des assemblées.

Modalités :

L’obligation s'impose a toutes les collectivités, elle prend la forme d’une présentation et
d’un débat mais ne donne pas lieu a un vote.

Présentation de la Protection Sociale Complémentaire :

Risque santé : compléte les remboursements de la Sécurité Sociale

Risque prévoyance : compense la perte de revenus



Accusé de réception en préfecture
056-215600305-20260708-6_202639-DE

Recy te 08173026
Pour les agents : sécuriser les revenus, faciliter I'acces aux soins

Pour les collectivités : renforcer 1'attractivité employeur, favoriser la qualité de vie au
travail, améliorer la performance et le climat social

Les obligations de I'emplovyeur :

Risque santé :

Depuis le 1er janvier 2026 : participation obligatoire a hauteur de 15 € /mois/agent au
minimum, libre choix entre contrat individuel labellisé ou convention de participation a
adhésion facultative ou obligatoire.

A Camoél, les agents ont la possibilité d’adhérer a une convention de participation (contrat
groupe via le Centre de Gestion du Morbihan), la commune participe a hauteur de 17 €/mois/agent.
La convention a été signée le 15 janvier 2024. A ce jour, 5 agents (sur 8) ont adhéré au dispositif
proposé, une nouvelle inscription est en cours.

Risque prévoyance :

Depuis le 1er janvier 2025 : participation obligatoire a hauteur de 7 €/mois/agent au
minimum.

Au plus tard, au 1e janvier 2029 : convention de participation a adhésion obligatoire,

participation employeur minimale de 50 %, couverture incapacité et invalidité, niveau de
garantie minimal fixé par décret.

A Camoél, les agents ont la possibilité d’adhérer a une convention de participation (contrat
groupe via le Centre de Gestion du Morbihan), la commune participe a hauteur de 7 €/mois/agent.
La convention a été signée le 15 janvier 2024. A ce jour, 3 agents (sur 8) ont adhéré au dispositif
proposé.

Enjeux du mandat :

Faire évoluer la couverture ‘prévoyance’ qui intégrera I'ensemble des agents et augmenter
le montant de la participation.

Le Conseil Municipal prend acte du débat autour de la Protection Sociale Complémentaire.

Le Maire,
Régis BOUISSON
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Fait a Camoél, le

Le Maire,



