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Regu le 09/07/2026 Département du Morbihan

Commune de Camoél

Délibération 2026/38

L’an deux mil vingt-six, le huit juillet a dix-neuf heures trente minutes, le Conseil Municipal de la
Commune de Camoél s’est réuni en séance ordinaire, sous la Présidence de Monsieur Régis
BOUISSON, Maire.

Date de la convocation : 30 juin 2026

Membres :

- Enexercice: 15 Pour :

- Présents: Contre :

- Votants: Abstentions :
Présents :

Mesdames Frangoise BERTHO, Chantal MASSENOT, Valérie PERRON, Sylvie SUREAU, et
Messieurs Alexis BOURSE, Christophe GERVOT, Lionel MORICE, Arnaud RIALLAND, Jordan
RICHEUX, Eric WINCKELMULLER.

Pouvoirs : Genevieve NOBLET a Arnaud RIALLAND
Stéphanie FERIOT a Valérie PERRON
Maryléne BIZEUL a Chantal MASSENOT
Kelly TAMBOURAN a Alexis BOURSE

Secrétaire de séance :

Objet : Information sur la procédure de promotion interne vers le grade d’Agent de
Maitrise - Cadre légal et modalités pratiques

Un Adjoint des Services Techniques, Monsieur Jean-Noél PLAUD, a €té inscrit sur la liste
d’aptitude de la promotion interne du 1° juillet 2026 pour accéder au grade d’Agent de
Maitrise. La validité de la liste est de 2 ans.

NB : La Promotion Interne est un dispositif qui permet l'acces a un cadre d’emploi supérieur
sans concours sous réserve d’étre inscrit sur une liste d’aptitude établie par le Centre de
Gestion.

Afin que Monsieur PLAUD puisse étre nommé sur ce grade, différentes étapes doivent étre
respectées :

1 — Consultation du Comité Social Territorial pour avis (Centre de Gestion), la prochaine
commission aura lieu le 22 septembre 2026.

2 — Transformation du poste actuel (Adjoint Technique devient Agent de Maitrise)
Cela vient modifier le tableau des effectifs par délibération
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3 — Modification de la délibération relative au RIFSEEP (également soumise a I’avis du
CST)
Il s’agit du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et
de I’engagement professionnel. Il faudra créer un groupe pour les agents de maitrise.

4 — Arrété de nomination prévisible au 1" novembre ou au 1 décembre 2026.

Le Conseil Municipal prend acte des informations présentées et, apres délibération, autorise
Monsieur le Maire a engager les démarches préparatoires.

Le Maire,
Régis BOUISSON
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Fait a Camoél, le

Le Maire,



